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El 2022 fue un periodo lleno de desafíos y 
oportunidades para todos quienes damos vida a nuestra 
asociación. Cada uno de nosotros trabajó 
incansablemente, teniendo como horizonte nuestra 
misión: contribuir al bienestar de los chilenos y chilenas 
por medio de dispositivos médicos innovadores, seguros 
y de calidad que impacten positivamente en la salud y 
bienestar de las personas.

Hoy presentamos nuestro Reporte de Gestión 2022, no 
sólo para dar cuenta de nuestros avances y logros, en un 
contexto vertiginoso y lleno de cambios, sino también 
para visibilizar a todos los colaboradores que están 
detrás de ADIMECH y que, a través de su participación 
en los distintos comités y el directorio, han permitido 
lograr el lugar que hoy nuestro gremio tiene en el 
ecosistema de salud nacional y regional.

Jamás habríamos alcanzado estos logros sin la labor de 
las personas que forman parte de nuestros comités que, 
mediante su activo compromiso y gran profesionalismo, 
pusieron a disposición toda su experiencia y 
conocimiento técnico para la elaboración de contenidos 
especializados, el desarrollo de propuestas y el 
relacionamiento con actores clave del sector, siempre 

poniendo a los pacientes en el centro de cada una de 
nuestras decisiones. 

Gracias a este trabajo conjunto, durante el año pasado 
dimos pasos significativos para el fortalecimiento de 
nuestro posicionamiento, dando a conocer el rol de los 
Dispositivos Médicos (DM) y su impacto en las 
prestaciones de salud.

Así, establecimos un diálogo continuo y sistemático con 
autoridades gubernamentales, senadores y diputados y 
diputadas, la academia y diversos actores del sector. 
También trabajamos conscientemente en ampliar 
nuestra presencia en los medios de comunicación y en 
redes sociales, posicionando la importancia social y 
económica de la industria de los Dispositivos Médicos y 
su aporte en la prevención, el diagnóstico y el abordaje 
de enfermedades de alta prevalencia, además de 
problemáticas de salud pública, como las listas de 
espera.

Nuestra gestión tuvo como eje prioritario ser parte activa 
en la discusión de las leyes de Fármacos II y de Compras 
Públicas, como también la incidencia en otras iniciativas 
legislativas que impactan a la industria de los DM. 
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Esta labor, que implica un importante esfuerzo de 
articulación y gestión estratégica, se inserta dentro de 
una de las principales líneas de acción de ADIMECH: 
promover un marco regulatorio específico y armonizado 
para nuestra actividad, moderno y acorde con los 
estándares internacionales, lo que debiera materializarse 
en una Ley de Dispositivos Médicos, que permitiría 
ampliar el acceso a tecnología médica segura y de 
calidad en favor de los pacientes y sus familias.

Asimismo, durante este año llevamos a cabo un trabajo 
conjunto con centros de investigación y universidades 
nacionales en materias relacionadas con el impacto de la 
innovación tecnológica en la salud de las personas, con 
foco en levantar temáticas del rubro, además de sumar a 
estos actores como 'advocates’ de nuestro quehacer.

En la esfera internacional, establecimos alianzas 
estratégicas con asociaciones de alto reconocimiento y 
nivel técnico. Así, profundizamos nuestra presencia en el 
Foro de Cooperación Económica Asia-Pacífico (APEC), 
mediante la participación en el encuentro APEC 
Business Ethics for SMEs Forum 2022, poniéndonos en la 
primera línea de debate a nivel global.

El año 2023 se proyecta lleno de retos y oportunidades. 
Tenemos como desafío visibilizar aún más la relevancia 
estratégica de la industria de los DM para el desarrollo 
económico y social del país, y así poder incidir en el 
diseño de políticas del ramo. Para ello, sabemos que es 
clave educar y concientizar a la opinión pública y 
autoridades acerca de la importancia de la calidad de 
los dispositivos médicos, como una forma de garantizar 
el acceso a tecnología sanitaria segura y confiable. Así, 
nos hemos propuesto robustecer nuestra comunicación 
interna y sumar a nuestros socios de forma activa, de 
manera de fortalecer el rol de nuestro gremio en las 
políticas públicas que Chile necesita.    

Nuestra invitación es a seguir trabajando 
colaborativamente en pos de agregar valor al 
ecosistema de salud chileno, sabiendo que detrás de la 
tecnología y la innovación hay personas; las mismas 
que hoy conforman ADIMECH y que ponen todo su 
conocimiento y experiencia para que los pacientes 
tengan una mejor calidad de vida gracias a los 
dispositivos médicos.
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HISTORIA

2018

2019

2020

2021

2022 GESTORES DE POLÍTICA PÚBLICA

Gestión de prensa activa (notas, entrevistas y eventos)
Participación en APEC Tailandia: Reactivación Mesa 
Chilena de Ética
Activación articulación con Cenabast
Convenio con U. de Valparaíso (en trámite)
14 socios activos

FUNDACIÓN ADIMECH 

Diseño estrategia Adimech
Se establecen bases administrativas para operar
9 socios activos

SALVANDO VIDAS EN LA PANDEMIA

Participación activa comité de crisis Covid 19     
Generando espacio de Diálogo Webinar Regulación 
FDA - ANDID - ANVISA 

CONSOLIDACIÓN DEL GREMIO

Creación pilares estratégicos
Lanzamiento código de Ética Adimech en APEC
Participación activa en Jornadas ISP
Consolidación alianzas internacionales GMTA - ALDIMED
12 socios activos

REFERENTES TÉCNICOS

Participación en “Estrategia de Salud 2030”, en dos mesas
Salud digital - equipamiento – infraestructura
Lanzamiento proyecto de ‘Buenas Prácticas en Interoperabilidad de DM’
13 socios activos
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Nuestra misión como asociación gremial es aportar al bienestar de los habitantes 
de Chile mediante productos innovadores, seguros y de una calidad que impacten 
positivamente en la salud de las personas. 

Para esto -con transparencia e inspirados en la colaboración- generamos alianzas 
con autoridades, asociaciones y otros actores del sector de la salud, para aportar, 
desde nuestra experiencia y trayectoria, al avance y consolidación de las políticas 
sanitarias de Chile.

Buscamos ser el referente e interlocutor válido en el desarrollo de iniciativas que 
agregan valor clínico, operacional y económico al sistema de salud del país.

“Referentes e 
interlocutores para el 

sistema de salud de Chile”
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Innovación y Acceso: estamos convencidos que la tecnología tiene el 
poder de cambiar y mejorar la vida de las personas. Por eso, queremos 
colaborar con otros actores de la industria para facilitar el acceso a nuestra 
oferta de soluciones de salud, desde el diagnóstico, tratamiento y monitoreo, 
hasta la rehabilitación. Además, promovemos y desarrollamos modelos, 
mecanismos y políticas que favorecen el acceso de la población a la 
innovación en salud. 

Transparencia y Ética de Negocios: comprendemos que la salud es un 
asunto sensible en Chile y el mundo, por ello contamos con un Código de 
Conducta y Ética, válido para todos nuestros asociados. Este Código entrega 
valor agregado a todos los actores del sector salud, al fomentar interacciones 
de acuerdo con un actuar ético y transparente, poniendo siempre al paciente 
al centro de las decisiones diagnósticas y terapéuticas

Calidad y Seguridad: ofrecemos productos y servicios diseñados con los 
más rigurosos estándares de calidad para garantizar que los pacientes 
reciben los mejores resultados posibles: seguros, más rápidos, menos 
invasivos, generando un ciclo de trabajo en equipo que involucra a los 
profesionales de la salud, organizaciones y pacientes con el fin de entregar 
soluciones seguras.

INNOVACION
Y ACCESO

TRANSPARENCIA
Y ÉTICA

CALIDAD Y
SEGURIDAD

El quehacer de la Asociación está 
guiado por tres pilares estratégicos: 
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Presidenta / Siemens  Healthinners

JULIO YARMUCH

Vicepresidente / Stryker

RICARDO CORTÉS

Primer Secretario / Medtronic

CARMEN PAREDES

Segunda Secretaria / Alcon

CARLOS BARONA

Tesorero / Bbraun
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Comité Técnico: 

• Trabajar de la mano con la autoridad para contar con una regulación acorde a los 
estándares internacionales aplicados a la realidad local, garantizando el acceso 
oportuno a la población.

• Consolidar el posicionamiento de ADIMECH como referente en temas de 
regulación internacional.

Comité de Compliance: 

• Elevar los estándares de conducta ética y transparencia en el sector salud en Chile.

• Difundir nuestro Código de Conducta y Ética entre todos los actores del ecosistema 
de salud.

• Participar en diversas instancias nacionales e internacionales, tales como la Mesa de 
Consenso Ético en Salud, organizada por la Subscretaría de Relaciones 
Internacionales; la Coalición Interamericana de Ética, la Mesa de Transparencia y 
Convergencia Regulatoria del "Diálogo Empresarial de las Américas"; y en 
actividades de APEC (Asia-Pacific Economic Cooperation).

Para el desarrollo de nuestra labor, hemos 
conformados comités con el fin de abordar 
nuestros desafíos de forma focalizada y con 
una mirada específica. Sus objetivos 
durante el 2022 fueron los siguientes:
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Comité de Políticas Públicas: 

• Promover políticas públicas que incrementen el acceso y la actualización 
tecnológica en salud.

• Propiciar la colaboración público-privada que permita ampliar el acceso a las 
tecnologías, servicios y productos, generando valor y mejoras en la salud de las 
personas.

Comité de Salud Digital:

• Posicionar a ADIMECH como un referente en temas de interoperabilidad y 
ciberseguridad en el ecosistema de salud.

 Comité de Posicionamiento: 

• Participar oportuna y proactivamente en la transformación del sector salud, 
potenciando la agenda de relacionamiento del gremio, con miras a cultivar 
vínculos de mediano y largo plazo.
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PRINCIPALES
HITOS DE 2022

COMPROMETIDOS CON UN MARCO REGULATORIO 
NACIONAL ACORDE CON LOS ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES 
Durante 2022 trabajamos activamente en pro de la consolidación 
y mejoramiento del marco regulatorio nacional relativo a nuestra 
industria. 

Participamos en la tramitación de la Ley de Fármacos II, 
levantando las temáticas relativas a los dispositivos médicos en la 
Comisión de Salud de la Cámara de Diputados y, a través de la 
ley de lobby, reuniéndonos con distintos parlamentarios para 
relevar elementos estratégicos y técnicos vinculados a los DM 
que consideramos clave integrar en la discusión. 

Pusimos en el tapete público la necesidad urgente de contar con 
una Ley de Dispositivos Médicos, explicando la importancia de 
contar con una regulación propia del sector acorde a los 
estándares internacionales. En este marco, fortalecimos nuestra 
vinculación con legisladores y autoridades, organizamos 
encuentros con actores del sector salud y publicamos columnas 
de opinión orientadas a levantar nuestra temática en la 
ciudadanía.

Asimismo, presentamos  en la Comisión de Economía del Senado 
temáticas al Proyecto de Ley que moderniza las Compras 
Públicas, relevando la importancia del sector salud en la iniciativa 
legislativa y las consideración requeridas, teniendo en cuenta que 
en 2021 el 35,7% de las compras totales corresponde a salud. 

Audiencias con 
parlamentarios 
durante 2022 

12
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Las empresas socias de 
ADIMECH invirtieron en 
innovación más USD $3,3 
billones en 2020  

Audiencias con 
autoridades de gobierno 
durante 2022 

15

RELACIONAMIENTO CON AUTORIDADES 
GUBERNAMENTALES
Durante el 2022, en base a los objetivos planteados por los 
distintos Comités ADIMECH, se gestó e implementó un plan 
sistemático de vinculación con autoridades del nuevo 
gobierno, encabezado por el presidente Gabriel Boric. 

Especial énfasis tuvo la gestión con el Ministerio de Salud, 
consiguiendo que nuestra asociación fuera invitada a las 
mesas de diálogo público-privado de la cartera.  Cabe 
destacar la participación del entonces Subsecretario de 
Salud, Dr. Carlos Cuadrado, quien ejerció el cargo de en 
buena parte de 2022 en nuestro conversatorio “Dispositivos 
Médicos: El rol de la innovación en la reducción de las listas 
de espera”, quien hizo un reconocimiento público a la 
necesidad de mejorar la legislación nacional sobre 
dispositivos médicos.

DOCUMENTO DE POSICIONAMIENTO ADIMECH
Durante el año 2022, cumpliendo con todos los resguardos 
requeridos, se construyó un documento de posicionamiento, 
el cual ha permitido dimensionar el significativo impacto 
económico y social que tiene nuestro gremio en Chile. 

Esta iniciativa también permitió recabar antecedentes que 
reflejan atributos positivos de nuestros afiliados en materia 
de sostenibilidad, como buenas prácticas laborales, alta 
participación laboral femenina y compromiso con la 
implementación de la Ley REP.
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Nuestro 
conversatorio 
anual reunió a 
destacados actores 
del ecosistema de 
salud del país 

INSTANCIAS DE DEBATE Y REFLEXIÓN
En el marco de nuestro objetivo de ser referente en la 
generación y desarrollo de iniciativas que agregan valor clínico, 
operacional y económico al sistema de salud de Chile, 
organizamos en 2022 una nueva versión de nuestro 
conversatorio anual. En la instancia se abordó el rol de los DM y 
de la innovación tecnológica en la reducción de listas de espera, 
una temática de alto impacto social y que genera una gran 
preocupación en la opinión pública.

El encuentro se realizó fue gratuito y abierto a la ciudadanía en 
modalidad virtual, contando con la participación de destacados 
expertos de universidad nacionales y organismos 
internacionales, representantes de asociaciones académicas y 
autoridades del Ministerio de Salud, destacando así nuestro rol 
articulador en torno a integrar los DM en las temáticas de salud.

Por otra parte, organizamos junto con la Federación Española de 
Empresas de Tecnología Sanitaria (FENIN), una jornada sobre el 
marco regulatorio de los dispositivos médicos en Chile, con el fin 
de dar a conocer los desafíos y oportunidades del mercado 
nacional a nuestros pares de la nación europea, ampliando así 
nuestra red de socios estratégicos a nivel global. 

En la oportunidad, realizaron una presentación nuestra gerenta 
general, Gabriela Garnham, y Luisa Cifuentes, integrante de 
nuestro Comité Técnico, quienes compartieron con miembros de 
esta importante organización que agrupa a compañías que 
representan más del 80% del total de las ventas relacionadas con 
la tecnología de la salud en el mercado hispano.
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FORTALECIENDO NUESTRO COMPROMISO ÉTICO
Durante 2022 actualizamos nuestro Código de Conducta y 
Ética de ADIMECH, en consonancia con nuestro compromiso 
permanente con una gestión transparente y justa, lo cual nos 
permite establecer relaciones de confianza con los actores de 
nuestro entorno. Esta labor se realizó en base a los principios 
de Kuala Lumpur para los códigos de ética en el sector de 
dispositivos médicos, los cuales fueron desarrollados por la 
APEC, reforzando así nuestro quehacer dentro de estándares 
internacionales.

En este ámbito, durante el año participamos en un importante 
foro de APEC relativo a aspectos éticos en el campo de los 
negocios: APEC Business Ethics for SMEs Forum 2022, 
realizado en Bangkok, Tailandia. El encuentro contó con la 
presencia de nuestra gerenta general, Gabriela Garnham, junto 
con representantes de gobiernos, asociaciones y gremios, 
proveedores de atención médica, sociedades profesionales y 
organizaciones de pacientes de las economías de Asia Pacífico 
y el Caribe. La actividad concluyó con el establecimiento de 
lineamientos y compromisos para promover el desarrollo de 
ambientes éticos en los sectores de dispositivos médicos y 
farmacéuticos, al que adherimos desde ADIMECH.

Actualizamos nuestro 
Código de Conducta y 
Ética siguiendo los 
principios de la APEC
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TRABAJO COLABORATIVO CON INSTITUCIONES DEL ECOSISTEMA DE SALUD
Con el fin de promover el acceso a conocimiento especializado sobre tecnología médica y relevar las 
buenas prácticas en este campo, desarrollamos distintas alianzas con centros de investigación e 
instituciones académicas en Chile y el extranjero. Este trabajo se une a nuestro desafío de sumar 
‘advocates’ que sean mensajeros de nuestro quehacer, fortaleciendo la importancia de los DM en el 
sistema de salud y el rol de ADIMECH en este ámbito.

En el marco de nuestro convenio con el Centro Nacional en Sistemas de la Información en Salud (CENS), 
en 2022 desarrollamos la Guía de Mejores Prácticas para la Integración de Dispositivos Médicos y 
Registros Clínicos bajo Estándares HL7 V2. 

Además, iniciamos las gestiones para implementar acuerdos de colaboración con la Escuela de 
Ingeniería Civil Biomédica, de la Universidad de Valparaíso, y con el Instituto de Tecnología para la 
Innovación en Salud y Bienestar (ITiSB), de la Universidad Andrés Bello, para participar en la formación 
de futuros profesionales del área biomédica y en investigaciones sobre el aporte de la tecnología 
médica al bienestar y calidad de vida de las personas.

También llevamos a cabo iniciativas conjuntas con Invest Chile, agencia pública que promueve a nuestro 
país como destino de inversión extranjera directa en el mercado internacional, conectando los intereses 
de los inversionistas foráneos con las oportunidades de negocios que el mercado nacional ofrece. 

Con ello, buscamos posicionar las bases sólidas de nuestra industria para la inversión y desarrollo de 
negocios. Su directora ejecutiva, Karla Flores, participó en nuestra Asamblea de Socios realizada en 
agosto, exponiendo la visión de su institución sobre el sector de las ciencias de la vida. 

Asimismo, se generaron alianzas para potenciar vínculos de colaboración, para robustecer la industria 
de dispositivos médicos en el país. En ese marco, estamos trabajando junto a Invest Chile para proveer 
de información estratégica y técnica de apoyo al desarrollo del book del organismo, en el cual se aborda 
el aporte e impacto del sector de DM en Chile y su contribución a la salud de la población.

Por medio de alianzas estratégicas fortalecemos la relevancia de los 
DM y el liderazgo de nuestro gremio, promovemos  el acceso a 

conocimiento especializado sobre DM.



Durante el 2022, nuestra asociación desarrolló una exitosa estrategia de 
posicionamiento a través de medios de comunicación, tanto en los tradicionales como 
en las nuevas plataformas digitales. Así, fuimos un actor relevante de la agenda noticiosa 
de salud, participando en algunos de los principales debates y temas del sector.

En la prensa estuvimos presentes en medios nacionales y regionales a través de notas 
informativas, columnas de opinión, cartas al director y entrevistas radiales y televisivas. 
Gracias a esta cobertura, participamos en temáticas de alto interés público, como la 
problemática de las listas de espera, el debate sobre el sistema de salud, la pandemia de 
COVID 19, la crisis por el aumento de enfermedades respiratorias y la salud digital. 

También alcanzamos visibilidad en coyunturas asociadas a conmemoraciones 
internacionales de distintas patologías, posicionando a los DM como herramientas 
eficaces y seguras para el abordaje de diversos tipos de cáncer, la diabetes y el VIH-Sida, 
entre otras.

En cuanto a las redes sociales, el foco estuvo puesto en LinkedIn, plataforma orientada 
en el mundo empresarial y de los negocios, en la cual logramos un significativo aumento 
en el número de seguidores e interacciones, dando cuenta del posicionamiento entre 
nuestros stakeholders.

En esta plataforma dimos a conocer información corporativa de nuestra asociación 
referida a cambios a nivel directivo. Además, publicamos contenidos sobre efemérides 
sanitarias, el rol de los DM en la reducción de listas de espera y la importancia de las 
buenas prácticas regulatorias.
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