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COMPROMETIDOS CON LA
SALUD DE LOS CHILENOS
»

Como Asociacion Gremial de Dispositivos Médicos
de Chile buscamos aportar significativamente al
bienestar y calidad de vida de las personas, median-
te productos seguros, de calidad e innovadores.

Nos interesa promover el didlogo publico privado
con miras a contribuir en el proceso de transfor-
macién y desarrollo de la salud, aportando desde
nuestro quehacer y expertise al mejor desempefio
del ecosistema de salud de Chile.

Nuestro desafio es poder aportar desde los dispo-
sitivos médicos con soluciones que impacten posi-
tivamente en las personas, resguardando siempre
la calidad, favoreciendo la oportunidad, promovien-
do la innovacién y resguardando siempre los mas
altos estandares de ética y de transparencia.
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PALABRAS DEL DIRECTORIO
»

El 2023 fue un afio excepcional. En este periodo lo-
gramos avanzar a pasos agigantados en el posicio-
namiento de Adimech como un actor fundamental
en el ecosistema de salud y en los temas que nos
convocan, resultados que cobran ain mas relevan-
cia en un contexto tremendamente complejo para
el ambito de la salud y para el pais en su conjunto.

Nuestro gran desafio fue instalarnos como un re-
ferente en politica publica, donde establecimos un
intenso plan de vinculacion con stakeholders y de
aceleracion de proyectos, que hoy se traduce en
una posicién clave tanto en la definicién de politicas
directamente asociadas con los dispositivos médi-
cos (DM), como aquellas que nos impactan.

En este afan hemos logrado instalar, tanto a nivel
del Ejecutivo como del Legislativo, la necesidad
imperiosa de generar una ley exclusiva de DM, que
integre elementos de calidad, oportunidad, innova-
cion y operacion. Asimismo, hemos tomado parte
activa en discusiones relativas a la Ley corta de Isa-
pres, la Ley de compras publicas y compras basa-
das en valor, la normativa de trazabilidad, materias
de innovacion, ética, gestion en de la red de salud,
manejo de patologias de alto impacto, entre otros.
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»

Asimismo, generamos una intensa agenda de
vinculacién estratégica, participando activa-
mente en multiples encuentros con actores na-
cionales e internacionales, tanto con el sector
publico como el privado, con miras a impulsar
las relaciones y alianzas que necesitamos para
fortalecer a nuestro gremio y conseguir nues-
tros objetivos.

Trabajamos también de la mano con la aca-
demia para fortalecer aspectos formativos en
torno a los dispositivos médicos, a la vez que
fortalecer a ‘advocates’ para nuestro gremio.
En paralelo, nos acercamos a la sociedad civil
con miras a trabajar las necesidades tras los
DM desde las personas.

En este marco, impulsamos la gestién de nues-
tro gremio a través de un sistema de gobernan-

za mediante comités donde, ademas de impul-
sar el desarrollo en profundidad de nuestros
objetivos y temadticas, logramos una partici-
pacién comprometida de nuestros miembros,
que esperamos siga creciendo.

Para lograr estos objetivos, fortalecimos nues-
tro equipo ejecutivo, con miras a poder poten-
ciar nuestra mirada y nuestro rol estratégico, a
la vez que ampliar y consolidar nuestra gestién
operativa.

Sin duda queda mucho camino por recorrer.
Tenemos desafios ambiciosos para el 2024, y
la conviccién de que vamos por el camino co-
rrecto. El trabajo del 2023 ha consolidado las
bases para ir por los desafios que tenemos para
el futuro. Los invitamos a todos a seguir traba-
jando firme y comprometidos con Adimech.

“Tenemos desafios ambiciosos para el 2024, y la

conviccion de que vamos por el camino correcto”
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CARTA GERENTE GENERAL

Estimados socios,

Quiero expresar mi gratitud y reconocimiento
por su compromiso y dedicacion, con especial
énfasis y carifio al Directorio y al equipo que
ha apoyado mi gestion durante el 2023, afio de
grandes retos, donde la incertidumbre y la crisis
fueron una constante en todos los aspectos y
no ajenos a la realidad del sector de dispositivos
médicos y a nuestro gremio.

Como miembros de la Asociacién Gremial de
Dispositivos Médicos de Chile - Adimech, he-
mos logrado importantes avances y enfrentado
desafios significativos.

Este afio hemos conseguido, entre muchos lo-
gros, incrementar la membresia de la asociacion,
fortalecer una participacion activa en eventos y
conferencias del sector y potenciar nuestra cola-
boracién con instituciones gubernamentales para
promover politicas favorables a nuestro gremio.

Sin embargo, también somos conscientes de que
el camino hacia el éxito estd lleno de obstaculos,
que hemos abordado con una perspectiva estra-
tégica, con una gestién organizada y con trabajo
comprometido y constante.

»

En este marco, quiero agradecer a los miembros
de los comités, especialmente a los que siem-
pre estan presentes. Me permito recordarles
que estos son el corazon de nuestro gremio,
por lo que los invito a seguir participando con
mas energia y entusiasmo en la co-construcion
y desarrollo de proyectos e iniciativas que nos
permitan alcanzar los objetivos que nos hemos
propuesto para el préximo afio.

Tenemos desafios ambiciosos para el 2024. En-
tre ellos, adaptarnos a las nuevas regulaciones
y normativas; enfrentar los desafios logisticos
globales y nacionales; buscar mecanismos don-
de la innovacion, la calidad y la eficiencia en sa-
lud sea en virtud del proceso de transformacion
del sector salud que enfrentamos como pais,
entre otros elementos claves para fortalecer
nuestro rol en el ecosistema de salud.

Como equipo, debemos estar preparados para su-
perar estos desafios y seguir avanzando en benefi-
cio de nuestra industria y de la salud de las perso-
nas en Chile, lo que ha sido siempre nuestro motor.

Gabriela Garnham
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Nuestros tres grandes ejes de gestion en el 2023
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GESTION DEL

GREMIO




NUESTRO GREMIO

»

La gestion de nuestro gremio estuvo centra-
da en la administracion, organizacion, siste-
matizacion de la gestidn interna y externa, de
cara a fortalecer la reputacion como un actor
relevante en el ecosistema de salud de Chile,
generando el espacio para que todos nuestros
socios pudieran ser participes y cocreadores de
la Adimech.

Asi, nos enfocamos en diferentes objetivos es-
pecificos que persiguieron -y siguen buscando-
fortalecer la gestion, captar a nuevos y fidelizar
a nuestros socios, favorecer la comunicaciéon
efectiva y generar informacién para el mejor en-
tendimiento del ecosistema y una mejor toma
de decision.
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NUESTROS SOCI0S

»

Durante el 2023 Adimech se consolid6 con 14 socios, que alcanzan una amplia re-
presentatividad en las diferentes esferas de prestaciones de dispositivos médicos.

Alcon Baxter B/BRAUN & BD

SHARING EXPERTISE

B -t e
GBoston . Driger = Dentspy

Medtronic  PHILIPS 1o SIEMENS ..

stryker @Wiener lab.
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MODELO GESTION EJECUTIVA

En este ano tomamos la decisidon de consoli-
dar un equipo ejecutivo de mayor capacidad
de gestion, lo que implicé ampliar el equipo a
través de un jefe de gabinete/comunicacionesy
un asesor estratégico de soporte a la gerencia
general, ademas de asesores en areas especi-
ficas, modelo que ha permitido reforzar toda la
gestién de nuestro gremio.

»

Por diversas razones, perdimos dos socios, lo
que nos llevé a replantearnos la forma de traba-
jar. Implementamos un plan activo de captura
de socios, captando antes del cierre del periodo
a dos nuevas empresas.

Asimismo, revisamos los requisitos de ingre-
so de los futuros miembros, presentando una
modificacion a los estatutos en el Ministerio de
Economia a fines de afio.
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COMITES ADIMECH

»

El modelo de Comités ha estado al centro de
nuestra gestién como gremio, buscando pro-
mover la participacion y representatividad, a la
vez que relevar las areas de expertise, conoci-
miento y vision de nuestros asociados en los
diferentes objetivos de gestion que nos hemos
propuesto.

Los ‘Comités Adimech’ han tenido un rol clave
en generar valor y potenciar materias asocia-
das a politicas publicas, seguimientos técnicos,
compliance y posicionamiento, tomando el lide-
razgo en materias fundamentales de nuestro
quehacer, imprimiendo el compromiso de los
socios.

Comité Técnico

Tuvo como objetivo colaborar con la au-
toridad para contar con una regulacién
acorde a los estandares internacionales
aplicados a la realidad local, garantizando
el acceso oportuno a la poblacién.

Miembros: Alcon | Baxter | B.Braun | BD |
Boston Scientific | Drager | GE Healthcare
| Medtronic | Phillips | Roche Diagnostics
| Siemens Healthineers | Stryker Chile |
Dentsply Sirona | Wiener Lab

Comité Compliance

Comité Politicas Publicas

Su foco estuvo en ser reconocidos como
un referente en ética y transparencia en el
sector salud, a su vez que promover la di-
fusién del Cédigo de Conducta y Etica en
distintas instancias.

Miembros: Alcon | Baxter | B.Braun | BD |
Boston Scientific | Drager | GE Healthcare
| Medtronic | Phillips | Roche Diagnostics
| Siemens Healthineers | Stryker Chile |
Wiener Lab

Su desafio estuvo en promover politicas
publicas que incrementen el acceso y la
actualizacién tecnolégica en salud.

Miembros: Alcon | Baxter | B.Braun | BD |
Boston Scientific | Dentsply Sirona | Dra-
ger | Phillips | Medtronic | GE Healthcare
| Roche Diagnostics | Siemens Healthi-
neers | Stryker Chile | Wiener Lab

Comité Posicionamiento

Se enfoco en que Adimech sea recono-
cido como una asociacién que cuenta
con una mirada global sobre temas es-
tratégicos de dispositivos médicos y
salud.

Miembros: Alcon | Baxter | B.Braun | BD |
Boston Scientific | Dentsply Sirona |

GE Healthcare | Phillips | Medtronic | Ro-
che Diagnostics | Siemens Healthineers
| Wiener Lab | Dentsply Sirona

ADIMECH - REPORTE DE GESTION &K
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COMUNICACIONES INTERNAS

Uno de los grandes logros del 2023 ha sido el
reforzamiento de las comunicaciones internas,
tanto en la entrega de informacién de valor para
latoma de decisiones como la generacion de ca-
nales que nos permitieran contar con espacios
destinados a compartir contenidos.

Asi, el 2023 se consolidé el repositorio de infor-
macion Adimech, aprobado por nuestro veedor
de Libre Competencia, donde todos los socios
pueden encontrar la informacion del gremio, ma-
teriales técnicos, contenidos complementarios 'y
otros materiales al servicio de la gestion.

Se crearon y formalizaron canales de comunica-
cion interna que permitieran mantener a todos
los socios informados de la gestion cotidiana,
los logros y las dificultades, ademas de las co-
yunturas relacionadas con el ecosistema de
salud. Para ello, se cre6 un boletin informativo
semanal que permitiera tener un visual periédico
de los temas en carpeta en la gestién de nuestra
asociacion, ademas de un monitoreo semanal
de medios que permiten dimensionar la coyun-
tura actual ligada a los temas de salud del pais.

Relanzamos también nuestra pdgina web, con

»

contenidos en linea con nuestros desafios estra-
tégicos.

Asimismo, iniciamos la campafia para destacar
el rol del especialista clinico, como un elemento
central para la gestion de dispositivos médicos.
En términos de ‘engagement’, desarrollamos la
campaiia interna ‘Contigo Somos Adimech’, con
miras a consolidar los objetivos del gremio pro-
moviendo la unidad, la participacion activa y el
compromiso de cada uno de los socios hacia un
proposito comun.

Esta campafia no solo cre6 un sentido de perte-
nencia dentro del gremio, sino que también bus-
cé inspirar una mayor colaboracién y coordina-
cion, impulsando el crecimiento y destacando el
rol de Adimech como gremio en el sector salud.

En términos relacionales, implementamos una
estrategia de contacto directo periédico con to-
dos nuestros socios a través de nuestra jefa de
gabinete, metodologia de gestién interna orien-
tada a abrir un canal de comunicacién perma-
nente de los socios con el equipo ejecutivo, ade-
mas de fortalecer el potenciamiento y desarrollo
de los objetivos de la organizacion.

ADIMECH

INNOVACION AL SERVICIO DE LA SALUD

] L
T
CONTIGO SOMOS ADIMECH

#\ ADIMECH
INNOVACION AL SERVICIO DE LA SALUD

AL X >

CONTIGO SOMOS ADIMECH
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o Boletin informativo ADIMECH

Estuvimos en el seminario de Libertad y
Desarrollo junto con el IPSUSS de la
Universidad San Sebastidn,
compartiendo con ex ministro de salud
Enrique Paris, senadores y ofros actores
quienes revisaron la actual crisis que se
viven en el sistema de salud y el futuro
de las Isapres.

El pasado 28 de el presit de la iblica p! 6la
Ley que busca modemizar el Sistema de Compras Poblicas, la que,
entre ofros cambios, modifica la Ley N° 19.886 de Bases sobre
de ServiciosLa

Contratos ini i de y i
nueva ley tiene como objetivo mejorar la calidad del gasto publico,

los e introducir

i OB (AT
principios de economic circular en las compras del Estado.

Se cred un boletin informativo semanal que permitiera tener
un visual periédico de los temas en carpeta en la gestién de
nuestra asociacion, ademas de un monitoreo semanal de me-
dios que permiten dimensionar la coyuntura actual ligada a los

temas de salud del pais.

El equipo de ISPOR, junto al
Colegio Médico de Chile y la
Comisién Nacional de la
Productividad nos compartieron
estrategias y datos para mejorar
el desempefio y la productividad
en la red de salud publica del
pais.

Fuimos invitados @ participar en el
Lanzami  to  del Congreso de
f dades raras, poco f y
huérfanas de Chile, instancia donde se
trazaron  metas  comunes  para
las al ivas de d

y diagnésticos oportunos.

Semana 4 al 10 de diciembre 2023

TASENFERME
P0C0 FRECUI

b

A\ ADIMECH

Dispositivo de carga inalmbrica dual para
implantes biomédicos

Chile se integra como observador oficial al

Foro Intemacional de Reguladores de
Dispositivos Médicos (IMDRF)

Dispositivos Médicos: Avances tecnolégicos
que transforman la salud de la mujer

ADIMECH - REPORTE DE GESTION <K
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COMUNICACIONES e

EXTERNAS Yerika Mendoza,

presidenta de Adimech:

Vanessa Arenas | marzo 15, 2023 @ 5:03:00 pm

» ‘cada dia hay mas
mujeres abriendo pasoy

Como parte de nuestro objetivo de posiciona-

ADIMECH - REPORTE DE GESTION &K

miento, desplegamos una estrategia de comu- generando nuevas
nicaciones externas con dos ejes: presencia en . )
prensa y gestion en redes sociales. Op Ortunldades

. . . Vanessa Arenas | marzo 15, 2023 @ 5:03:00 pm
Estuvimos presentes en medios nacionales y

regionales a través de 26 publicaciones: notas
informativas, columnas de opinién, cartas al
director y entrevistas radiales y televisivas, con
foco en tematicas que buscan relevar a los DM
en el contexto de la crisis de la salud en general
y de las Isapres, en la necesidad de regulacion,
materias de compras, innovacién, entre otros.

Srecias & esta ockerturs i E——— “...participamos en tematicas de alto interés piblico,
blemdtioa de asstas de espera, a reforma de como la problematica de las listas de espera, la reforma
También alcanzamos visibilidad en coyunturas de salud y la crisis por virus respiratorio sincicial”

asociadas a conmemoraciones internacionales
como el Dia de la Mujer, destacando la labor de
las mujeres en la industria de dispositivos mé-
dicos e innovacion.




»

En cuanto aredes sociales, el foco estuvo pues-
to en fortalecer nuestro LinkedIn, plataforma
orientada al mundo empresarial y de los nego-
cios, con miras a fortalecer el posicionamiento
de cara a nuestros SKH.

Para ello generamos una estrategia de conteni-
dos diversa, ampliamos los formatos, aumenta-
mos la frecuencia y fortalecimos la interaccion
con stakeholders de nuestro interés. Como re-
sultado, tuvimos un crecimiento de un 28% en
el numero de seguidores en comparacion con el
afio 2022, alcanzando un promedio de 3 mil 400
visualizaciones de visitantes a la pagina.

y.
14 DE NOVIEMBRE
DIA MUNDIAL DE LA DIABETES

Los dispositivos médicos facilitan un monitoreo mas preciso y un
manejo eficiente de la diabetes, mejorando la calidad de vida de
quienes la padecen. Es un dia para concienciar sobre esta
enfermedad y resaltar cémo los dispositivos médicos contribuyen

al bienestar de millones de personas en todo el mundo ‘

Conoce mas sobre Dispositivos Médicos en: www.adimech.org

INNOVACION AL SERVICIO DE LA SALUD

NOS UNIMOS AL MES DE CONCIENCIA

CH SOBRE EL CANCER DE MAMA

;Sabias que un ‘acelerador lineal’ es un Dispositivo Medico usado para dar
radioterapia a personas con cancer de mama. Este suministra rayos X de
alta energia, o electrones, a la region del tumor del paciente, los que
pueden ser disefiados de forma que destruyan las células cancerosas sin
afectar los tejidos circundantes normales.

Atras de todo diagnéstico hay tecnologia e innovacion al servicio de las
personas

-

Conoce mas sobre Dispositivos Médicos en: www.adimech.org

ADIMECH - REPORTE DE GESTION &K
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VINCULACION

DE ACTORES




CONECTANDO A
ADIMECH

»

La vinculacion con actores ha tenido como
foco relevar el rol de los dispositivos médicos
en la cadena de salud, para lo cual se disefiaron
y ejecutaron diversas estrategias de cara a mul-
tiples segmentos.

Asi, se realizaron acciones de vinculacion y
posicionamiento con foco en el sector publico,
tanto a nivel del Ejecutivo como el Legislativo,
como con el sector privado en diferentes nive-
les, abordando variadas tematicas, desde el im-
pacto de la calidad en las prestaciones y el rol
de los DM en la cadena de salud.

En este marco, generamos 23 audiencias con
autoridades, tanto del Ejecutivo como el Legis-
lativo.

Asimismo, se trabajé de la mano con la aca-
demia, en la légica de generar y relevar cono-
cimiento, no solo en la formaciéon de nuevos
profesionales, sino también del ecosistema de
salud, favoreciendo el levantamiento de ‘advo-
cates’ que potencien el rol de los dispositivos
médicos.

“...generar y relevar conocimiento, no solo en la
formacion de nuevos profesionales, sino tambien
del ecosistema de salud”

ADIMECH - REPORTE DE GESTION &K




ROL ACTIVO A TRAVES
DE ENCUENTROS
NACIONALES

»

Durante el 2023 consolidamos nuestro objetivo
de poner a Adimech como un actor central en
las discusiones estratégicas de salud, desafio
que abordamos desde la vinculacién con acto-
res y desde la aceleracién de proyectos, especi-
ficamente en la participacion activa de encuen-
tros del sector.

Dentro de las multiples acciones realizadas,
cabe destacar:

ADIMECH - REPORTE DE GESTION &K




PARTICIPACION EN ENCUENTROS INTERNACIONALES

»




VINCULACION CON LA ACADEMIA Y GENERACION DE ADVOCATES

Un elemento central del 2023 fue el fortalecimiento de nuestros vinculos con la ‘Academia’, entendien-
do que con esta tenemos desafios compartidos, que van desde la formacién de los futuros profesio-
nales a la generacidn de conocimiento, donde el rol de los DM es fundamental, ademas de fortalecer

»

la perspectiva de ‘advocates’, entendido como terceros que relevan nuestros desafios como gremio.

Asi, generamos diferentes modalidades de interaccion y desarrollo:

. Convenio de colaboracion con la Es-
cuela de Ingenieria Civil Biomédica (ICB) de
la Universidad de Valparaiso: con el objetivo
de desarrollar diversos proyectos de carac-
ter cientifico, académico y profesional, ade-
mas de potenciar la vinculacién con el eco-
sistema de la salud.

. Vinculacion con el Instituto de Tec-
nologia para la Innovacion en Salud y Bien-
estar (ITiSB), de la Universidad Andrés Bello
(UNAB): acercamiento que permitié desarro-
llar una agenda de colaboracion inicial para
que ambas instituciones trabajemos en areas
de tecnologia en salud. Uno de los resultados
tangibles de esta relacién es la planificacion
de un diplomado sobre el manejo de DM, a
desarrollarse en Junio 2024.

] devalparaiso ASOACION GREMIAL
CHILE

£ DISPOSITIVOS
MEDICOS DE CHILE

Ingenieria
Civil /A
Biomédic Sy

. Seminario de Trazabilidad en Dispo-
sitivos Médicos, organizado por Adimech y
la Escuela de Bioingeneria de la Universidad
de Valparaiso, evento que conto con la inter-
venciéon de invitados internacionales como
Mario Vega, jefe de la Unidad de Registro de
Dispositivos Médicos de la Direccién Nacional
de Medicamentos de El Salvador y posterior-
mente un panel de expertos compuesto por el
ISP, Minsal y la academia, donde se compartie-
ron experiencias y desafios comunes.

ADIMECH - REPORTE DE GESTION &K
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AGENDA RELACIONAL
CON STAKEHOLDERS

»

Sabemos que la generacion de redes y la vin-
culacion con personas y organizaciones que
estan en nuestro dmbito de accidn es vital para
impulsar los objetivos estratégicos que nos he-
mos propuesto. Con estos acercamientos, bus-
camos promover el intercambio de conocimien-
tos, fomentar la investigaciéon y la innovacion,
para contribuir al desarrollo de estandares de
calidad y mejores prdcticas en la industria de
dispositivos médicos.

Durante el 2023 generamos 15 reuniones con
actores del sistema de salud, como sociedades
cientificas y colegios profesionales, ademds de
13 acercamientos con la sociedad civil y otros
terceros relevantes, esto con el fin de fortalecer
el rol del gremio en la toma de decisiones para
asi aportar en la salud de las personas.

“...buscamos promover el intercambio de conoci-
mientos, fomentar la investigacion y la innovacidn,
para contribuir al desarrollo de estandares de calidad
y mejores practicas en la industria”

ADIMECH - REPORTE DE GESTION &K




ACELERACION

DE PROYECTOS




AL SERVICIO DE LA POLITICA PUBLICA

La aceleracion de proyectos se ha enfocado
en la priorizacién e incorporacién de areas de
impacto de los dispositivos médicos, ademas
de relevar tematicas en el ambito regulatorio,
resaltando el impacto de la calidad de las pres-
taciones de salud y de gestion estratégica de
nuestro gremio.

Para ello, se abordé una intensa agenda de rela-
cionamiento y vinculacién de cara al Ejecutivo,
tanto en niveles politicos como técnicos, el Le-
gislativo en multiples instancias que involucran
el quehacer de los DM, del sector privado, con
foco a lared de prestadores y asociaciones vin-
culadas y la academia, con miras a fortalecer
alianzas que promuevan e impulsen los temas
que nos convocan.

»

Ademds, trabajamos para promover politicas
publicas que fomenten la innovacion, la calidad,
la seguridad y la eficiencia en las prestaciones
de salud, promoviendo el acceso oportuno y
equitativo a tecnologias y soluciones médicas
avanzadas para todos.

El foco estuvo puesto en impulsar una regula-
cién exclusiva de dispositivos médicos, separa-
da de la ley de Ley de Farmacos Il.

Asimismo, se impulsaron proyectos relevantes
para el gremio, tales como la Ley de Compras
Publicas, la Implementacién de la Ley de Pronto
pago y la Implementacién Norma 226 Trazabili-
dad de DM, entre otros.

“...trabajamos para promover
politicas piblicas que fomen-
ten la innovacion, la calidad,
la seguridad y la eficiencia
en las prestaciones de salud,

promoviendo el acceso opor-
tuno y equitativo a tecnolo-
gias y soluciones médicas
avanzadas para todos”

ADIMECH - REPORTE DE GESTION &K
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IMPULSANDO PROYECTOS
CON EL EJECUTIVO

»

Reconocemos la importancia critica de un
marco regulatorio robusto y armonizado con
la regulacién internacional, que proteja la sa-
lud y seguridad de los pacientes, promovien-
do la innovacioén y la calidad en la industria de
dispositivos médicos y facilitando el acceso a
tecnologias médicas avanzadas para todos los
chilenos.

ADIMECH - REPORTE DE GESTION &K

En este marco, el 2023 tuvo como foco central
abogar por la implementacién de un marco
regulatorio que se alinee con las buenas préc-
ticas regulatorias y que garantice la eficacia y
seguridad de los dispositivos médicos disponi-
bles en el mercado chileno.

Es en este contexto que realizamos multiples
reuniones de lobby con diferentes carteras:




Ministerio de Salud - ISP

. Superintendencia de Salud / Cenabast: implementacion de Norma 226 de Trazabilidad DM.

. ISP-ANDID: reunién para presentar la vision del gremio en cuanto a la necesidad de im-
plementar BPR.

. Division de Gestion de la Red Asistencial: reunion con Dr. Manuel Najera, por crisis respira-
toria infantil de invierno. En el contexto de la crisis respiratoria y como colaborar desde el gremio.

. Superintendencia de Salud: Observatorio de Calidad: reunién para relevar la importancia
de la calidad de los DM en las prestaciones de Salud.

. Departamento de Politicas y Regulaciones: reuniéon con Catalina Cano, en torno a la
implementacion del Decreto 41 de regulacion de las Pruebas de HIV.

. Departamento de Politicas y Regulaciones Farmacéuticas: reunién con Juan Francisco Collao,
por regulacién de DM y vision de la industria.

. DIPOL-Departamento de Politicas Farmacéuticas Medicina Complementaria y otros: re-
union con Pamela Flores, sobre la Norma de Trazabilidad.

. Cenabast: reunion con Jaime Espina y su equipo, dando seguimiento a reunién de ley de
lobby con Minsal, por la crisis respiratoria.

0 ISP-ANDID: participacion proactiva en las seis mesas de trabajo, incluida mesa ETESA de
DM, que trabajan en el futuro reglamento.
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Instituto Nacional de Normalizacion — INN:

. Reunién para fortalecer la vinculacién y generar conocimiento sobre el proceso
de normalizacion en Chile.




SUMANDO FUERZAS
CON EL LEGISLATIVO

»

Uno de nuestros principales focos estratégicos
de nuestro gremio esta en la aceleracion de pro-
yectos de ley vinculados al ambito de la salud.

Para ello, activamos una intensa agenda de vin-
culacién con el legislativo, tanto en la Camara
de Diputados como en el Senado, con miras
a levantar los temas que nos competen como
asociacion, a la vez que entregar informacion de
valor a los legisladores para la toma de decision.

Ley de Dispositivos Médicos

. Se efectuaron diversas reuniones de lobby explicando la necesidad y urgencia de
separar Dispositivos Médicos de la Ley de Farmacos Il y generar una ley de DM. Entre estas,
destacan las reuniones con Diputado Lagomarsino, Diputada Gazmuri, Diputada Molina.

Ley Corta de Isapre

. Se realizd una reunién de lobby con senador Sergio Gahona para tratar la crisis ac-
tual del sistema de salud, la brecha regulatoria en DMy la posibilidad de tener una Ley DM,
ademas de retomar el Boletin 10715-11, propuesto en 2016 por Juan Luis Castro.

Ley de Compras Publicas

. Nos enfocamos en reuniones con senadores y diputados para levantar la vision del gre-
mio en la materia. Entre ellas destaca la reunién con el senador Durana y la presentacion en la
Comisién de Economia del Senado, relevando laimportancia de las compras publicas en salud,
compartiendo ejemplos de otros paises que utilizan esta metodologia y reforzando el mensaje.

Implementacion de Ley de Pronto Pago y la Guia de Despacho

. Presentacion Adimech ante Comision de Economia, dando cuenta de la importancia
de los DM, su impacto en las prestaciones de salud. Asimismo, de la relevancia de las com-
pras del Estado y el no cumplimiento de la Ley de Pago a 30 dias.

Proyecto de Ley de 40 Horas

. Tema levantado desde el Comité de Compliance Adimech ya que, si bien la reduccion
de la jornada no significé preocupacion, si lo fue la aplicacién del articulo 22, en especial
para los especialistas clinicos. Por ello, hicimos gestiones con el Ministerio de Economia y
la Direccion de la Inspeccion del Trabajo, tanto para presentar nuestro punto de vista como
para aclararon dudas y procesos.
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NUESTROS PILARES ESTRATEGICOS

R

INNOVACION Y ACCESO

Através de la inversion en investigacion y tecno-
logia, buscamos generar soluciones, procesos
y modelos para lograr mejores diagnésticos y
terapias accesibles para los pacientes.

Queremos colaborar con otros actores de la in-
dustria para facilitar el acceso a nuestra oferta
de soluciones de salud, desde el diagndstico,
tratamiento y monitoreo, hasta la rehabilitacién.

»

COMPLIANCE Y ETICA

Entendiendo que la salud es un aspecto sensible
y central en nuestra sociedad, desarrollamos un
Cédigo de Etica y Conducta que obliga a nues-
tros socios a los mas altos estandares de éticay
cumplimiento, regulando sus interacciones con
profesionales de la salud.

Este codigo entrega valor a todos los actores del
sector salud al fomentar interacciones de acuer-
do a un actuar ético y transparente, poniendo
siempre al paciente al centro de las decisiones
diagndsticas y terapéuticas.

¥

CALIDAD Y SEGURIDAD

Creemos firmemente que la industria de la sa-
lud debe generar mayores y mejores estanda-
res regulatorios, siguiendo lineamientos inter-
nacionales.

Todos nuestros productos cuentan con altos
estandares de calidad y seguridad para garan-
tizar el bienestar de los pacientes y usuarios.
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