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* El 2024 marca siete afos de trayectoria para Adimech, un pe-
riodo de crecimiento y consolidacion como la voz del drea de dispositi-
vos médicos (DM) en Chile. Hemos impulsado avances relevantes en
calidad, seguridad, acceso e innovacidon, pasando de buscar espacios
de participacion a ser convocados activamente en las discusiones que
dan forma al sistema de salud.

Esta memoria refleja los logros alcanzados, destacando la gestion gre-
mial, la vinculacién con actores estratégicos y la aceleracion de proyec-
tos clave. Con una vision de futuro, seguimos trabajando para promo-
ver regulaciones eficientes, fortalecer alianzas y potenciar el desarrollo
sanitario en nuestro pais y en la region.

\
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PALABRAS
PRESIDENTE
ADIMECH

* Nos encontramos en un momento
crucial para proyectar nuestro gremio hacia
el futuro. Hoy enfrentamos desafios regula-
torios, estructurales y de gestion que re-
quieren no solo presencia, sino una accién
estratégica y decidida.

La regulacién de dispositivos médicos, la re-
forma a la Ley de compras publicas y la
transformacién del sistema de salud son
temas que exigen nuestra atencién y parti-
cipacién activa, asegurando un entorno
competitivo y sostenible que fomente la in-
novacién, la calidad y el bienestar de las
personas. En este contexto, nuestra capaci-
dad para construir soluciones sera determi-
nante para el éxito del sector.

Hemos avanzado significativamente en la
consolidacion de Adimech como un actor
central en la toma de decisiones dentro del
ecosistema de salud. El camino por delante
demanda cohesién y participacion activa de
cada uno de nuestros socios. Nuestro rol
debe ir més alld de la defensa de intereses
individuales para convertirse en una voz co-
lectiva que impulse soluciones estructura-
les y genere valor tanto para la industria
como para la sociedad, maximizando opor-
tunidades y reduciendo riesgos.

REPORTE DE GESTION

El fortalecimiento institucional y la vincula-
cién estratégica son esenciales para seguir
avanzando. Debemos potenciar nuestra ca-
pacidad de incidir en politicas publicas, es-
tableciendo didlogos permanentes con las
autoridades y otros terceros relevantes, pro-
moviendo regulaciones que fomenten la
calidad, seguridad e innovacién.

Agradecemos el compromiso y esfuerzo de
todos quienes forman parte de este camino
y los animamos a seguir construyendo juntos
un gremio con proposito, impacto y liderazgo.

Ricardo Cortés
Presidente del Directorio Adimech

'
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PALABRAS
GERENTE
GENERAL

* Este aflo marca un hito especial
para Adimech: celebramos siete afios de
existencia, un periodo en el que hemos con-
solidado nuestro rol como una figura rele-
vante en el entorno sanitario.

Este aniversario es una oportunidad para
reflexionar sobre el camino recorrido y rea-
firmar nuestro compromiso con los pilares
estratégicos que nos han guiado desde el
inicio: calidad y seguridad, ética y complian-
ce, e innovacion y acceso. Estos principios
han sido fundamentales para posicionar a los
dispositivos médicos en la agenda publica y
consolidarnos como la voz de la industria
ante actores publicos y privados.

REPORTE DE GESTION

Desde nuestros primeros pasos nos propu-
simos visibilizar la importancia de los dispo-
sitivos médicos para la salud, generar espa-
cios de didlogo y construir relaciones estra-
tégicas que permitieran avanzar en los
temas que nos convocan. Han sido afos de
esfuerzo metddico y persistente, cuyo fruto
cosechamos hoy desde una posicion privile-
giada que nos permite no solo participar en
las mesas donde se debaten los asuntos
mas relevantes, sino también impulsar solu-
ciones concretas.

El crecimiento del gremio es una muestra

clara de este trabajo. En estos siete afos
hemos logrado duplicar el nimero de socios,

8 ADIMECH 2024
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contando hoy con una representatividad
amplia que abarca distintos subsectores,
como salud bucal, oftalmologia, imageno-
logia, laboratorio clinico, dmbito quirdrgico,
cardiologia, trauma, oncologia y muchos
otros. Este crecimiento ha fortalecido nues-
tra voz y capacidad de incidencia, permi-
tiéndonos avanzar con mayor fuerza en
nuestra mision.

Asimismo, hemos consolidado un equipo
interno robusto, comprometido con gene-
rar valor para nuestros socios a través de
una mejor gobernanza y una vinculacién
mas efectiva con el ambito de salud. La arti-
culaciéon de comités ha sido fundamental en
este proceso, permitiéndonos abordar de
manera mas estructurada nuestros desafios
y canalizar los esfuerzos hacia la aceleracién
de proyectos estratégicos.

Este reporte de gestion refleja el intenso tra-
bajo realizado durante el 2024, destacando
nuestros avances en cada uno de nuestros
objetivos estratégicos, asi como las accio-
nes concretas llevadas a cabo en materia de

REPORTE DE GESTION

gestion gremial, articulacion con actores
clave y desarrollo de iniciativas de alto im-
pacto.

Ha sido un afo de logros significativos,
pero también de aprendizajes, en el
que hemos demostrado una vez mas
nuestra capacidad de adaptacion a es-
cenarios cambiantes sin perder de
vista nuestro horizonte a largo plazo:
mejorar la salud de las personas a
través del fortalecimiento de nuestro
sector.

Miramos hacia el futuro con optimismo y
con la certeza de que, con el poder de la ac-
cién colectiva y la conviccién que nos ha
caracterizado, seguiremos construyendo un
gremio aun mas solido, y comprometido
con el bienestar de la sociedad.

Gabriela Garnham
Gerente general Adimech

10 ADIMECH 2024

Adimech se ha consolida-
do como la voz del sector
de dispositivos meédicos,
promoviendo siempre sus
pilares de calidad y seguri-
dad, acceso e innovacion,
y transparencia y ética.
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ESTRATEGIA
2024 - 2025

1

REPORTE DE GESTION

* En 2024 se renovo el Directorio Adimech, que dio inicio a su
periodo con una planificaciéon estratégica donde se definieron tres
temas centrales para la gestion del gremio: la regulacién de dispositi-
vos médicos, la Ley de Compras Publicas y la reforma de salud.

Estos ejes son una guia para impulsar un marco normativo para los DM, pro-
mover un modelo de adquisiciones eficiente y transparente, contribuir a la
mejora del sistema de salud, ademas de fortalecer el trabajo de los comités.

En el transcurso del afo, debido a la situacion de financiamiento del
sistema publico y dado que tampoco se presenté un proyecto de ‘refor-
ma de la salud’ desde el gobierno, se decidi6 reenfocar este eje con un
seguimiento activo de la ejecucién del presupuesto publico de salud,
dado su impacto en la operacion de todos los socios del gremio.

REPORTE DE GESTION 13 ADIMECH 2024
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AGENDAY
TEMAS CLAVE
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* La gestién diaria del gremio abarcé
multiples temas y acciones. En el contexto de
la ‘crisis hospitalaria; se destacé la necesidad
de contar con DM de calidad, seguros y dis-
ponibles oportunamente, advirtiendo sobre
el posible ‘tsunami’ que podria generarse sin
una adecuada coordinacién. Ademads, se parti-
cipé en mesas de trabajo y se aportaron pers-
pectivas y soluciones en distintos ambitos.

Se trabaj6 activamente en fortalecer la con-
tribucion de los dispositivos médicos a la efi-
ciencia del sistema de salud, resaltando
cdémo la tecnologia médica puede aliviar la
presion sobre la red asistencial, mejorar el ac-
ceso oportuno al diagnéstico y el rendimien-
to en los quiréfanos, reducir tiempos de es-
pera, aumentar la productividad y disminuir
costos.

También se impulsé la educacion de diversos
stakeholders sobre el impacto de los DM en
las personas, el personal de salud y el sistema
en su conjunto, asi como su relevancia politi-
cay economica.

REPORTE DE GESTION

Las dificultades financieras del sector publico
-evidenciadas tempranamente por sus re-
percusiones en la industria-, encendieron las
alertas, especialmente ante la incertidumbre
sobre el cierre del afo. La ejecucion presu-
puestaria fue compleja y los recortes impac-
taron los volimenes de compra, ademas de
generar retrasos en los pagos, afectando di-
rectamente a nuestros socios.

En este contexto, los problemas en la plata-
forma de ChileCompra generaron inquietud
y activaron gestiones para mitigar sus efec-
tos. Esto llevé a multiples acciones para com-
prender la situacion, visibilizar sus efectos y
abordar problemas administrativos.

Ademas, con la promulgacion de la Ley de
Interoperabilidad y comprendiendo el rol
de la tecnologia médica en la salud digital,
trabajamos para reorganizar el grupo inter-
no que aborda estas teméticas, compartien-
do nuestra visién y soluciones en distintas
instancias.

15 ADIMECH 2024 ADIMECH



UN ENFOQUE ESTRATEGICO
PARA EL DESARROLLO
DEL GREMIO

GESTION V!NCULAC[O;‘\(!_ ACELERACION
DEL GREMIO CON ACTORES DE PROYECTOS

* Para fortalecer nuestro impacto,
Adimech ha estructurado su trabajo en tres
ejes de accion: Gestion del Gremio, Vincula-
cién con Actores y Aceleracion de Proyec-
tos. Esta organizacion permite una opera-
cioén eficiente, una representacion activa de
nuestros socios y un rol clave en la construc-
cién de un entorno normativo y regulatorio
que favorezca la innovacion y el acceso a
tecnologias médicas.

La gestidn del gremio es el pilar que asegura
una administracion sélida, la coordinacion
de los distintos comités y el fortalecimiento
de nuestra comunidad de socios. La vincula-
ciéon con actores nos permite establecer
alianzas estratégicas con entidades publicas,

REPORTE DE GESTION

privadas y ciudadanas, promoviendo un dia-
logo constante, constructivo y propositivo
frente a los retos y dificultades del ambito
sanitario. Finalmente, la aceleracién de pro-
yectos busca impulsar iniciativas que agili-
cen el acceso a tecnologias médicas, fomen-
ten la transparencia y mejoren la eficiencia
del sistema, asegurando que las politicas
respondan a las necesidades de las personas.

Con esta estructura, Adimech refuerza su ca-
pacidad de accién, amplia su representativi-
dad y contribuye activamente a la transfor-
macién del ecosistema de salud en Chile.

16 ADIMECH 2024
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* La gestion del gremio es funda-
mental para la efectividad y sostenibilidad de

nuestra organizacion, alineando a los miem-
bros en una vision comun, optimizando re-
cursos y coordinando acciones estratégicas.
Ademas, fortalece la representacion ante ac-
tores clave, aporta informacién para la toma
de decisiones y refuerza al gremio en instan-
cias regulatorias y de politica publica, siem-
pre respetando la libre competencia
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Alcon

Baxter Medtronic

B/BRAUN PHILIPS

& BD

* La adhesion de nuevos miembros no solo refuerza nues-

tra representatividad y diversidad, sino que enriquece nuestra BOStOIl SIE.MENS.:::
capacidad de abordar los retos desde una mirada mas integral S t ﬁ Healthineers "
P gral. clentilic

Contar con una base de socios amplia fortalece nuestro compro-
miso con |E,l innovacion, la calidad y.el. accesoa t.ecnologlas médi- 6 SOIVentum
cas, ademas de potenciar la sostenibilidad y el impacto de nues-
tras iniciativas. \ gentsply

irona ®
En marzo de este afno alcanzamos un hito en el crecimiento de Str‘yker‘
Adimech con la incorporacion de Solventum como nuestro 15°
socio, que se suma a un grupo sélido de miembros de diferentes (1 .
areas de dispositivos médicos. Drager @ Wiener lab.
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NUEVOS ESTATUTOS
NUEVOS SOCIOS

* En 2024 dimos un paso fundamen-
tal para el crecimiento y fortalecimiento gre-
mial con la modificacién de nuestros estatu-
tos, un proceso aprobado por el Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo de Chile y
que permite la incorporacién de distribuido-
res como nuevos miembros, enriqueciendo
la representatividad y diversidad de la aso-
ciacion.

Con esta actualizacion buscamos no solo
ampliar nuestro alcance, sino también forta-
lecer el didlogo entre los distintos actores de
la cadena de suministro y distribucién, en-
tendiendo que somos parte de una red
donde es esencial la colaboracion y la sinergia.

"
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DIRECTORIO
2024 - 2026

* Iniciando el segundo trimestre del
ano renovamos nuestro directorio para el pe-
riodo 2024 - 2026, marcando un nuevo ciclo
de liderazgo y compromiso. Este proceso, lle-
vado a cabo mediante votaciones en la
Asamblea Ordinaria del 24 de abril, es un re-
flejo de la gobernanza democrética y partici-
pativa que nos define.

La renovacién del directorio no solo permite
integrar nuevas visiones y experiencias, sino
que también impulsa la modernizacion de
nuestras estrategias, refuerza nuestra repre-
sentatividad y promueve una gestion dina-
micay alineada.

De acuerdo a los estatutos de Adimech, los
directores suplentes asumiran el cargo en
caso de que no pueda continuar con sus fun-
ciones el cargo titular.

El equipo directivo quedd conformado de la
siguiente manera:

REPORTE DE GESTION 24
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Presidente:
Ricardo Cortés — Medtronic
Directores suplentes:
Giselle Tuttor — Marcelo Casal

/il

Vicepresidente:

Yerika Mendoza - Siemens Healthineers
Directores suplentes:

Ekaterina Podnebesnova - Nicolas Calvo

Primer secretario:

Nicole Valenzuela - Baxter
Directores suplentes:

Marcela Fernandez — Héctor Cataino

Segundo secretario:

Ignacio Labra - B. Braun
Directores suplentes:

Paula Casanueva - Vladimir Leal

Tesorero:

Javier Diaz — Boston Scientific
Directores suplentes:

Manuel Carballo - Jesis Romero

REPORTE DE GESTION 25 ADIMECH 2024 \
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COMITES
ADIMECH

* El modelo de comités ha sido un
pilar central en nuestra gestién como gre-
mio, disefnado para fomentar la partici-
pacion y la representatividad de nuestros
socios.

A través de ellos podemos abordar de
manera especializada los distintos temas
que nos convocan y desarrollar propuestas
concretas que enriquecen nuestra posicion.

GESTION DE COMITES

El 2024 contamos con cuatro comités:
técnico, compliance, politicas publicas y
posicionamiento. Ademas, se reactivd el
grupo de salud digital. Este afio se alcanz6
un alto porcentaje en el cumplimiento de
los objetivos planteados.

REPORTE DE GESTION 26
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Comité Técnico: tuvo como principal
objetivo colaborar con la autoridad para
contar con una regulacién acorde a los
estandares internacionales aplicados a la
realidad local.

Miembros: Baxter | B.Braun | BD | Boston
Scientific | Dentsply Sirona | Drager | GE
Healthcare | Medtronic | Phillips | Roche
Diagnostics | Siemens Healthineers |
Solventum | Stryker Chile | Wiener Lab

Comité Politicas Publicas: trabajé cen-
trado en promover politicas publicas que
incrementen el acceso y la actualizacion
tecnolégica en salud.

Al alero de este comité se articulé en
Grupo de Salud Digital, con objetivos es-
pecificos en esta materia.

Miembros: Alcon | Baxter | B.Braun | BD |
Boston Scientific | Dentsply Sirona |
Dréger | Phillips | Medtronic | Roche Di-
agnostics | Siemens Healthineers | Sol-
ventum | Stryker Chile | Wiener Lab

REPORTE DE GESTION
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Comité Compliance: se enfocé en que
nuestro gremio sea reconocido como un
referente en ética y transparencia en el
sector salud.

Miembros: Alcon | B.Braun | BD | Drager |
GE Healthcare | Medtronic | Phillips |
Roche Diagnostics | Siemens Health-
ineers | Stryker Chile | Wiener Lab

Comité Posicionamiento: tuvo como
lineamiento ser reconocidos como una
asociacion que cuenta con una mirada
global sobre temas estratégicos de DMy
salud.

Miembros: Alcon | Baxter | B.Braun | Bos-
ton Scientific | Medtronic | Phillips |
Roche Diagnostics | Siemens Health-
ineers | Solventum | Wiener Lab

4
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COMITE TECNICO

Presidente
Alexis Cepeda COMITE
VP POSICIONAMIENTO
Natalia Gonzaélez Presidente
Marcelo Casal
VP

COMITE COMPLIANCE

Lorena Gonzélez

Presidente

Tomas Gonzalez

VP

Marcela Chavez COMITE POLITICAS * Para celebrar nuestros siete afios
PUBLICAS de trayectoria conmemoramos nuestro 2°
Presidente Encuentro Anual de Socios. La jornada tuvo

Paula Casanueva

una amplia participacion de los socios e in-
vitados especiales que formaron parte de
presentaciones, paneles, networking y es-

GRUPO SALUD DIGITAL

Presidente SEG U N DO
Mario Cuevas ENCU ENTRO
b ADIMECH

Cristobal Soto NUEVA GOBERNANZA COMITES

pacios de camaraderia donde expertos
compartieron su vision sobre las problema-
ticas del sistema de salud y las posibilidades
en dispositivos médicos.

Para fomentar una mayor participacion
de los socios, implementamos un cambio
en el modelo de gobernanza de los Comi-
tés mediante la eleccién democratica de
presidentes y vicepresidentes. Su rol se

En la ocasion presentamos un emotivo
video con testimonios de socios fundadores
y aliados estratégicos como Clinicas de
Chile, la Subsecretaria de Relaciones Econé-
micas Internacionales, CENS y la Fundacion
Mi Diabetes, quienes destacaron nuestro rol

enfoca en liderar el ciclo de cumplimiento
de objetivos, desde su desarrollo, consen-
so y aprobacion, hasta su evaluacién y
presentacion ante instancias superiores.

e impacto en multiples dmbitos de la salud
y el desarrollo pais.

4

REPORTE DE GESTION 28 ADIMECH 2024 REPORTE DE GESTION 29 ADIMECH 2024 ADIMECH



GENERANDO VALOR AGREGADO
PARA NUESTROS SOCIOS

* Una meta que tuvimos este ano
fue generar valor agregado a nuestros socios
que abordamos, entre otras materias, ofre-
ciendo herramientas y recursos que impul-
sen su desarrollo y fortalezcan su capacidad
de toma de decisiones.

A través de programas de formacion, acceso
a informacién estratégica y plataformas in-
novadoras, proporcionamos un entorno de
crecimiento y competitividad en el area de
dispositivos médicos.

< ARTicuLo

N | =
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Implementacion Plataforma e-learning -
Cédigo de Conducta y Etica Adimech

En agosto de este 2024, el Comité de Com-
pliance lanzé una plataforma e-learning
sobre el Cédigo de Conducta y Etica de Adi-
mech, disefiada para colaboradores, distri-
buidores y stakeholders, que facilita el acce-
so a nuestros principios fundamentales, re-
forzando la transparencia, la integridad y el
cumplimiento ético.

ARTiCULO ©

e 1
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FORMACION Y DESARROLLO

* Llevamos a cabo una serie de we-
binars y charlas exclusivas para socios, abor-
dando temas de actualidad y brindando con-
tenido estratégico.

Estas actividades no solo aportaron una vi-
sion integral sobre los retos y posibilidades,
sino que también facilitaron la adaptacién a
los cambios normativos y operacionales. Al-
gunas de ellas fueron:

Charla Asamblea Socios Reforma Salud
Fernando Araos, Miembro Comité Asesor Re-
forma en Salud

Charla Asamblea Socios Comision
Nacional de Evaluacion y Productividad
José Luis Contreras, economista senior CNEP

REPORTE DE GESTION

Webinar PROREP Chile
Segundo afio de avance con la Ley REP

Webinar Daniela Sugg
Claves y desafios del presupuesto
estatal en Salud

Webinar Daniela Sugg
Aprobacion Presupuesto Salud

Webinar Grupo Ahona
Logistica en Salud

Charla Carey Abogados
Ley Proteccién de Datos

Charla Cariola Diez Perez-Cotapos
Mirada legal de la nueva Ley de
Proteccion de Datos

31 ADIMECH 2024 \
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Alexis Cepeda

Presidente Comité Técnico
ADIMECH
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porque bueno estamos hoy q
. participando parte de

32

MARIA JESUS TRON

Miembro Comité Técnico

“Es una gran responsabilidad, ya que es desafiante
poder asegurar que nuestros pacientes y clientes
reciban productos innovadores y con la calidad que
ellos n an. Lo mas importante para mi son la:
oder contribuir en que tengan
diagndstico cportun roducto; 4
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POSICIONAMIENTO Y
COMUNICACION ESTRATEGICA

* En Adimech trabajamos activamente
en el fortalecimiento de nuestro posicionamiento
gremial a través de una estrategia integral de co-
municaciones. Nuestro enfoque apunta a consoli-
dar al gremio como un referente y una voz en el
ambito de la salud.

Mediante acciones dirigidas en prensa, redes so-
ciales y comunicacién interna, buscamos visibilizar
elimpacto de la industria, promover el didlogo con
actores y mantener informados a nuestros socios.

POSICIONAMIENTO EN
REDES SOCIALES

Fortalecimos nuestra presencia digital ampliando
nuestros canales de comunicacién. Potenciamos
LinkedIn como espacio de difusion y andlisis secto-
rial, y abrimos Instagram para acercarnos a nuevas
audiencias, visibilizar nuestro quehacer y fomentar
el didlogo con terceros relevantes.

Impulsamos nuestra presencia en LinkedIn con

una estrategia de crecimiento organico basada en
la diversificacion de contenidos, nuevos formatos

REPORTE DE GESTION

y mayor frecuencia de publicaciones. Esto nos per-
mitié aumentar la interaccion con stakeholders y
lograr un crecimiento del 22% en nuestra comuni-
dad, alcanzando 6.199 seguidores y un promedio
de 12.811 impresiones.

Abrimos la cuenta oficial de Adimech en Insta-
gram, permitiéndonos acercar nuestras activida-
desy mensajes a una audiencia mas diversay dina-
mica. A través de este canal, reforzamos la difusion
de temas como innovacién en DM, educacion en
saludy el rol del gremio.

Ademas, este afo potenciamos la participacion de
los socios en la generacion de contenidos audiovi-
suales, convirtiéndolos en protagonistas de nues-
tras comunicaciones.

A su vez, exploramos nuevos formatos dinamicosy
educativos para abordar temas esenciales como la
calidad en dispositivos médicos, el rol del especia-
lista clinico y nuestra presencia en eventos rele-
vantes, fortaleciendo el vinculo entre nuestra co-
munidad, generando mayor impacto y sensibiliza-
cién de las materias que nos convocan.
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CAMPANA DE CALIDAD
EN DISPOSITIVOS MEDICOS

CAM PANAS Desarrollamos tres capsulas audiovisuales Son productos para la salud
para resaltar el rol de los DM, educar sobre que nos acompafian toda la vida
CO M U N ICACI 0 NALES calidad y promover la tecnovigilancia. Estas
capsulas, elaboradas en colaboracién con ? j\ N I
nuestro Comité Técnico, alcanzaron casi 3 mil .l." .
visualizaciones en redes sociales y fueron
compartidas con el Observatorio de Calidad r’ 4 ~ 9,9} Q
de la Superintendencia de Salud, ampliando . ~
su impacto y fortaleciendo nuestro compro-

miso con la educacién en salud.

AN
i

CAMPANA SOBRE
ESPECIALISTA CLIiNICO

Lanzamos una campana dedicada a visibili-
zar el rol esencial del Especialista Clinico en
dispositivos médicos, un profesional crucial
en la gestion, implementacion y uso eficiente
de tecnologias médicas. A través de la expe-
riencia de nuestros socios, destacamos sus
competencias técnicas, las problematicas
que enfrentan y el alto nivel de especializa-
cion que requiere esta funcién. Su labor no
solo garantiza el correcto funcionamiento y
aplicacion de los DM, sino que también opti-
miza procesos clinicos, capacita al personal
de salud y refuerza la seguridad del paciente.

REPORTE DE GESTION 34 ADIMECH 2024 REPORTE DE GESTION 35 ADIMECH 2024

EDINECH



PRESENCIA EN MEDIOS
DE COMUNICACION

Durante el 2024, consolidamos nuestra pre-
sencia en los medios de comunicacion a
nivel nacional y regional, alcanzando un
total de 28 publicaciones en distintos for-
matos, como notas informativas, columnas
de opinidn, cartas al director y entrevistas
en radio y television.

A través de estos espacios, logramos posi-
cionar en la agenda publica temas funda-
mentales para nuestro quehacer, tales
como el papel de los dispositivos médicos
en la crisis sanitaria, la importancia de ga-
rantizar calidad, seguridad y acceso oportu-
no, ademas de abordar problematicas
como el presupuesto, la deuda en salud y
las listas de espera.

Nuestro enfoque ha estado en expandir
nuestra visibilidad en medios de gran alcan-
ce, asegurando que estos temas sean discu-
tidos con la relevancia que merecen.

REPORTE DE GESTION
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= OTRO COLETAZO DI SUNAMI" EN
SALUD: Hospitales ptiblicos quedan sin
presupuesto, extienden plazos de pagos y
= golpean a empresas de insumos médicos

) : s medico
Aliados para el control y tratamiento
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COMUNICACIONES INTERNAS

Las comunicaciones internas han sido un
elemento central para mantener a nuestros
socios y comités informados y conectados.
Para ello implementamos un boletin sema-
nal que incluye un resumen de las activida-
des del gremio, un clipping de noticias rele-
vantes y una actualizacién permanente de
nuestra pagina web.

Asimismo, generamos canales de comuni-
cacion regulares con todos los comités, pro-
moviendo una colaboracién continua y efi-
caz, respetando siempre la libre competen-
cia, valor fundamental de nuestro gremio.

>
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* Establecer relaciones sélidas con el sector publico, privado,
la academia, la sociedad civil, otros gremios, ademas de organismos
internacionales, nos permite relevar el impacto de los DM en el eco-
sistema de salud y, en consecuencia, su importancia en las politicas y
decisiones que afectan a la industria.

A través de estos vinculos, buscamos fomentar el dialogo multisecto-
rial, promover la sinergia y asegurar que nuestras voces sean escu-
chadas en la construccion de politicas publicas, ademas de la imple-
mentacion y ejecucion de acciones que afectan tanto a nuestra indus-
tria como a la poblacion.

T W oty
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1° CONGRESO ADIMECH: LIDERES
EN TECNOLOGIA SANITARIA

* Con gran éxito realizamos nuestro
1° Congreso Adimech: Lideres en Tecnologia
Sanitaria, que reunié a mas de un centenar de
representantes del sector publico, privado, la
sociedad civil, la academia y la industria de
dispositivos médicos. El evento se enfocé en
los retos del ambito sanitario, con énfasis en la
crisis de salud publicay las alternativas viables
para el refuerzo del sector a través de innova-
ciones tecnoldgicas y politicas renovadoras.

REPORTE DE GESTION

Uno de los principales temas de la jornada fue
la ‘reforma de salud’y el rol crucial de los DM.
También se abordaron los cambios en la Ley
de Compras Publicas, materia que impacta di-
rectamente los procesos de adquisicion y ac-
ceso a tecnologia sanitaria. Este debate permi-
tié levantar la crisis presupuestaria que en-
frenta el sector salud.
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VINCULACION CON LA ACADEMIA

* El relacionamiento con la acade-
mia es esencial para Adimech, ya que nos
permite incorporar conocimientos de van-
guardia y promover el entendimiento de los
DM. A través de alianzas con universidades
y centros de investigacion, facilitamos la
transferencia tecnoldgica, impulsamos la in-
novacién y fortalecemos la formacién de
profesionales capacitados para enfrentar
los retos de la tecnologia médica en salud.
Esta colaboracién nos posiciona como un
gremio comprometido con el avance del co-
nocimiento en el dmbito sanitario.

UNAB | Firma convenio para potenciar el
desarrollo productivo y econémico a través
de investigacion, innovacion, emprendi-
miento y mejoramiento de los servicios pro-
fesionales en salud
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UDD | Contribucion a la estructura acadé-
mica de carrera de Ingenieria Civil en Bio-
Medicina

Universidad de Valparaiso | Seminario
gestion y regulacion DM

Universidad de Talca | Seminario sobre in-
novacién en salud y la industria de DM,
sobre el futuro de la tecnologia médica en
Chile

Universidad de Concepcidn | Escuela de
Ingenieria Civil Biomédica. Presentacion
del gremio y establecimiento de sinergias
para proyectos conjuntos
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ACTIVIDADES JUNTO
AL SECTOR PUBLICO

* Participamos activamente en di-
versas iniciativas que nos permiten colaborar
con organismos y entidades gubernamenta-
les, fortalecer relaciones y contribuir al dise-
fio de politicas publicas que favorezcan la in-
novacién, calidad y eficiencia en la atencién
sanitaria. Estas actividades nos brindan la
oportunidad de compartir nuestros conoci-
mientos, generar soluciones conjuntas y ase-
gurar que el dmbito de los DM sea considera-
do en la toma de decision.

Expo Mercado Publico | Participacion en el
panel “Historias de innovacién en compras
estatales en salud”, enfocado en compras ba-
sadas en valor

Firma Convenio Hospital de la Florida |
Primera alianza con un prestador publico
para fortalecer materias de ciencia, tecnologia
e innovacién en salud de cara a las personas

REPORTE DE GESTION

Programa Corfo ‘Transforma Innovacion
en Salud’ | Actividad coordinada con Corfo
para fortalecer la autonomia, seguridad y
desenvolvimiento sanitario, potenciando in-
versiones e innovacion tecnolégica local

Mesa Marco Consenso Etico | Participacion
en mesa multisectorial liderada por SubRei,
enfocada en reflexionar sobre la importancia
de la colaboracion para avanzar en ética e in-
tegridad al interior de las organizaciones vin-
culadas a salud

Mesas de trabajo del ISP | Colaboracién
permanente en las mesas de trabajo de
ANDID /ISP, que buscan fortalecer la regula-
cion de DM
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ACTIVIDADES
EN EL SECTOR SALUD

* Estrechar lazos con actores clave
de salud a través de actividades especializa-
das es fundamental para fortalecer y dar visi-
bilidad al aporte del gremio. Participar en
congresos, expos y foros nos permite inter-
cambiar conocimientos, identificar tenden-
cias emergentes y generar alianzas estratégi-
cas que contribuyan a la mejora de los siste-
mas de salud en Chile y Latinoamérica.

South America Healthcare Innovation |
Participacion en panel de transformacion di-
gital “Integracion sin fisuras: el futuro de la
interoperabilidad, registros médicos electré-
nicos y redes integradas”

HIMSS Chile | Intervencién en panel de “In-
novacién en Salud’, con foco en interoperabi-
lidad

Foro de Salud Digital | Encuentro enfocado
en tecnologias para lograr una salud digital
eficiente e igualitaria. Fuimos parte del con-
versatorio “Desafios para la digitalizacion del
sector salud”

REPORTE DE GESTION

XXI Congreso Chileno de Quimica Clinicay
Ciencias de laboratorios | Enfoque en los
desafios de la convergencia regulatoria y ac-
ceso a DM de calidad durante el simposio de
“Regulacion de dispositivos médicos in vitro”

Expo Salud 2024 | Colaboracién en el panel
“Dispositivos Médicos: impacto en la brecha
regulatoria, ;cémo avanzamos?’, un espacio
de didlogo para abordar el potencial de DM
en Chile, integrado por el Senador Sergio
Gahona como invitado junto a Adimech

Healthnology Chile | Charla magistral “El fu-
turo de la tecnologia médica en Chile: desa-
fios y oportunidades desde la perspectiva de
Adimech”

Latam Conference | Aporte desde una vision
estratégica representando a la industria de
DM durante encuentro de lideres en innova-
cién, gestidon y tecnologia para la salud

>
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ACERCAMIENTO A LA
SOCIEDAD CIVIL

* A través de nuestra participacion en
diversas iniciativas buscamos sensibilizar,
educar y empoderar a la ciudadania sobre el
rol de los DM y su impacté en la calidad de
vida.

City Cancer Concepcion | Intervencién en
evento que busca brindar apoyo a ciudades
para mejorar el acceso a la asistencia oncolé-
gica de calidad

Esperanza Rosa - Observatorio del Cancer |
Presencia en evento conmemorativo del mes
de sensibilizacion sobre el cdncer de mama,
actividad encabezada por la ex senadora Ca-
rolina Goic

Manifiesto Ciudadano por la Salud Digital |
Entrega de documento al Ministerio de Salud
en torno a los derechos de los pacientes en la
era de la salud digital

REPORTE DE GESTION

Cerpohchi | Intervencién para relevar el im-
pacto de la tecnologia médica en las enfer-
medades raras y poco frecuentes

Achap | Educacion continua sobre el impac-
to de la calidad de los DM en la salud

Fundacion Care | Sensibilizar sobre laimpor-
tancia de la prevencion del cancer de prosta-
ta para empoderar a los pacientes

Mi Diabetes | Destacar como la tecnologia
médica cambia vidas, en este caso en pacien-
tes diabéticos tipo | y algunos casos diabetes
tipo ll

Corporacion Espina Bifida | Relacionamien-
to con agrupaciones de pacientes y analisis
de brecha para cateterismo vesical intermi-
tente
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ANALISIS DE BRECHAS
CATETERISMO VESICAL

Desde Adimech realizamos una convocatoria
abierta para discutir las brechas de acceso al
tratamiento, enfocandonos en comprender
los desafios que presenta el requerir catete-
rismo intermitente vesical en forma perma-
nente. Esta intervencion nos ha permitido
conocer el impacto en las familias de perso-
nas con lesion medular, tanto nifos como
adultos, lo que nos ha llevado a impulsar un
estudio que permita relevar esta realidad.
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COLABORACION CON COLEGIOS
PROFESIONALES Y ASOCIACIONES
CIENTIFICAS

* La interaccién con colegios profe-
sionales y asociaciones cientificas es impor-
tante para promover un enfoque integral en
el desarrollo y la aplicacion de tecnologia
médica. Estos profesionales son pieza cen-
tral para impulsar la regulacién de DM y for-
talecer el acceso oportuno de calidad a la
salud a través del conocimiento técnico y
cientifico, promoviendo la educacién conti-
nua, la formacién especializada y la investi-
gacion aplicada.

Colegio Médico de Chile | Promover accio-
nes conjuntas con el Colmed para disminuir
los tiempos de espera y la falta de recursos en
hospitales

Colegio Cirujanos Dentistas | Planificacion
inicial para campana de salud bucal

REPORTE DE GESTION

Sociedad Médica de Laboratorios Clinicos |
Entrega del Codigo de Conducta y Etica de
Adimech

Sociedad Chilena Quimica Clinica |
Participacién en“Foro de Regulacién, XXI Con-
greso Chileno de Quimica Clinica y Ciencias
de Laboratorio”. Reunién con Comité de Com-
pliance para entrega de Cédigo de Conducta
y Etica Adimech

Sociedad Cientifica DM | Entrega de Cédigo
de Conducta y Etica Adimech y potencia-
miento de acciones que fomenten una regu-
lacion de DM

>
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PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
INTERNACIONALES

* La participacion en actividades in-
ternacionales, tanto en salud como en otros
ambitos, nos permite fortalecer la presencia
de Adimech y mantener nuestra red mun-
dial, ademas de aprender de las mejores
practicas globales y promover el intercam-
bio de conocimientos sobre tendencias re-
gulatorias, innovacion tecnolégica y salud.

Foro Reguladores Dispositivos Médicos
(IMRDF) - Washington | Participacion en
instancia que reune a lideres y expertos en
DM en materia de regulacién a nivel mun-
dial. Chile se convirtié en un pais observa-
dor luego de este evento

Foro Empresarial APEC Pert 2024 | Jorna-
da enfocada en aportar propuestas que pro-
picien la busqueda de una mejora continua
de la ética en el sector salud, con un énfasis
2024 en compras publicas

Expo Taiwan 2024 | Presentacion de anali-

REPORTE DE GESTION

sis del sistema de salud chileno, destacan-
do las oportunidades y desafios. Junto con
Brasil, fuimos los Unicos paises latinoameri-
canos en ser invitados al encuentro

Foro Global Medical Technology Alliance
(GMTA) | Mantenernos informados de las
iniciativas globales para impulsar la innova-
cién, mejorar la regulacion y facilitar el ac-
ceso a tecnologias médicas

Americas Rise for Health | Representacion
de laindustria de DM de Chile en los pilares
de ética, regulacién, financiamiento y salud
digital

ABD Dialogo para las Américas | Partici-
pacién en la generacién de la declaracién
de los lideres del area salud para la Cumbre
de las Américas
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* La aceleracion de proyectos es un proceso estratégico que busca
agilizar el desarrollo y la implementacién de iniciativas prioritarias, a tra-

\3 L N
“ y
vés de una gestion proactiva con otros actores y generando insumos téc-
Ac E L mc I 0 N nicos que fortalecen la toma de decisiones.
Este enfoque permite contribuir a la generacién de politicas y normativas
D E P ROY E CT 0 S que respondan con mayor precisidon y oportunidad a las necesidades del
ecosistema de salud, promoviendo un marco regulatorio mas eficiente e
/ innovador.

Para apuntar a este desafio, durante el 2024 activamos 34 reuniones de
lobby con el Ejecutivo, el Legislativo y otras instituciones publicas.

4
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TRABAJO CON
EL EJECUTIVO

* La vinculacién con el Ejecutivo es
crucial para asegurar que las necesidades de
nuestra industria sean integradas en las
politicas y programas gubernamentales. Al
colaborar estrechamente con las autoridades
podemos participar en temas como la asig-
nacién de recursos, la eficiencia en la red de
prestadores y la implementacion de refor-
mas, garantizando decisiones que mejoren la
atencién sanitaria.

Tuvimos una intensa agenda a través de 24
reuniones de lobby con multiples actores:
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Secretaria General de la Presidencia |
Divisién Juridica |
Soffa Salvo

Ministerio de Salud |

Jefe de Departamento de Politicas
y Regulaciones Farmacéuticas |
Juan Collao

Ministerio de Salud |
Oficina de Cooperacion

y Asuntos Internacionales |
Raquel Child

Ministerio de Salud | ETESA |
Tania Herrera

Ministerio de Salud |

Depto. Regulaciones y Politicas
Farmacia, Prestadores Salud |
Pierina Gallardo

Ministerio de Salud |
Divisién Juridica |
Yasmina Viera

Instituto de Salud Publica |
ANDID |
Janepsy Diaz

Instituto de Salud Publica |
Seccion de Estupefacientes |
Victoria Bartsch

ADIMECH 2024

Fonasa |
Divisién Gestion Comercial |
Nancy Dawson

Cenabast |
Subdepartamento Adquisiciones |
Cristobal Cartes

Superintendencia de Salud |
Observatorio de Calidad |
Benedicto Romero

Jeanette Gonzélez

Superintendencia de Salud |
Observatorio de Calidad |
Benedicto Romero

Instituto de Salud Publica |
Direccion General |
Catterina Ferreccio

Ministerio de Hacienda |
Subsecretaria de Hacienda |
Heidi Berner

ChileCompra |
Direccion General |
Verénica Valle

ChileCompra |

Fiscalia Compras Publicas |
Verénica Palma

REPORTE DE GESTION
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Servicio de Impuestos Internos |
Asistente al Contribuyente |
Alexis Vera

Servicio Nacional de Aduanas |
Subdireccion de Fiscalizacion |
Juan Luis Castro

Ministerio de Economia |
Subsecretaria de Economia |
Juan Ignacio Buguefio

Ministerio de Relaciones
Exteriores |

Subsecretaria de Relaciones
Econémicas Internacionales |
Fernando Catalan

Ministerio de Economia |
Division Desarrollo
Productivo Sostenible |
Daniel Goya

Ministerio de Economia |
Division de Competencias
Regulatorias |
Maria Campos

Ministerio de Transportes |
Jefatura de Gabinete |
Carola Jorquera

Direccion General de Aeronautica

Civil | Logistica |
Juan Squella
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COMISION NACIONAL DE
EVALUACION Y PRODUCTIVIDAD

El economista senior de la CNEP, José Luis
Contreras, presenté en Adimech luego de la
publicacién del estudio ‘Eficiencia en la Ges-
tion de Compras y Manejo de Inventarios en
Hospitales, destacando estrategias para op-
timizar la adquisicion de DM, reducir costos
logisticos y mejorar su disponibilidad.

La investigacion revelé que uno de cada
cuatro pesos del gasto en salud se destina a
dispositivos médicos, subrayando la impor-
tancia de una gestion eficiente. Este espacio
de didlogo con nuestros socios reforzo el
compromiso con la innovacion y la sosteni-
bilidad a nivel global en salud.

Ademas, CNEP participé como panelista en
el Encuentro Anual de Socios Adimech y el
1° Congreso de Lideres en Tecnologia Sani-
taria de nuestro gremio.
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ACERCAMIENTO
AL LEGISLATIVO

* La relacién con el Legislativo es
vital para impulsar leyes que reflejen la pers-
pectiva del sector. Mediante un dialogo con-
tinuo con los legisladores, aseguramos que
las normativas y reformas incorporen sus
particularidades.

Para ello, nos reunimos a través de reuniones

de lobby con miembros de la Camara de Di-
putados y el Senado:

Comision de Salud | Asesor
Senador Javier Macaya | Carlos Oyarzin

Comision de Salud |
Senador Francisco Chahuan

Comisiéon Mixta Farmacos Il | Asesora
Diputado Eric Aedo | Patricia Bustos

Comisién Mixta Farmacos Il |
Diputado Patricio Rosas

ADIMECH 2024

MESA ASESORA
REFORMA SALUD

Participamos en la Mesa Asesora para
la Reforma de Salud del Senado, donde
aportamos propuestas para fortalecer el
sistema sanitario y relevar laimportancia de
contar con una regulaciéon de DM.

Asimismo, levantamos tematicas como
las compras basadas en valor y el impulso
de mecanismos de financiamiento como
GRD y ACG en la atencién primaria, que
buscan optimizar la asignacién de recursos
y mejorar el acceso a tecnologias médicas
innovadoras.
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COMISION DE FUTURO,
CAMARA DE DIPUTADOS

Fuimos invitados a la Comision de Futuro de
la Cdmara de Diputados para presentar nues-
tras propuestas sobre el Proyecto de Ley de
Transferencia de Tecnologia y Conocimiento
(Boletin N° 16686-19), destacando la impor-
tancia de un marco normativo que fomente la
innovacion y el acceso a tecnologias médicas.

Maria Jesus Serey

SESIONOE | FuTuRo, CIENCIAS, TECNOLOGEA, CONOCIMIENTO E INNOVACION =
o
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VINCULACION
PRESTADORES
PUBLICOS

* El trabajo con los prestadores pu-
blicos de la red de atencién es crucial para
asegurar que las soluciones y tecnologias
médicas se integren de manera efectiva en
los servicios de salud.

A través del trabajo con hospitales y centros
de atencién, buscamos garantizar que las
innovaciones en DM se traduzcan en mejo-
ras tangibles en la calidad y eficiencia de la
atencion, optimizando recursos y reducien-
do tiempos de espera para los pacientes.

Asi, a través de la plataforma de lobby nos
reunimos con:
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Instituto Nacional del Cancer
Direccion General
Berta Cerda

Hospital del Salvador
Direccion General
Victoria Pinto

Hospital Dra. Eloisa Diaz de La Florida
Direccion general
Patrichs Rosales

Servicio de Salud Metropolitano Sur
Subdireccion de Administracion
Patricio Asenjo

Servicio de Salud Metropolitano Central

Subdireccion Administrativa
Andrés Galvez

Servicio de Salud Metropolitano Occidente

Direccion General
Daniella Greibe
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HOSPITAL DRA. ELOISA DIAZ
DE LA FLORIDA

Participamos en las “Jornadas Estratégicas
del Ecosistema de Innovacion” del hospital,
espacio donde diversas organizaciones tra-
bajan para fortalecer la gestion asistencial.
Los avances de este esfuerzo se plasmaran
en la “Hoja de ruta de la innovacién en
salud”, documento que guiara la generacién
de soluciones innovadoras para el sistema
interno de esta entidad.
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HOSPITAL EL SALVADOR

Nos presentamos en el Hospital El Salvador
para poner a disposicion los recursos y la ex-
periencia de Adimech en la capacitacion
sobre trazabilidad de dispositivos médicos,
promoviendo mejores practicas en gestion,
seguridad y eficiencia en su uso.
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